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Per a que Com radioal

Com ens organitzem i governem en temps d'incertesa i transformacio radical? Com introduim la perspectiva etica en la rede nici6 i adaptacio de l'estrategia a la nova realitat?

En moments com l'actual necessitem, més que mali, 830DQLdFDU QR VLIJQLdFD VDEHU TX&ERBH BHBURAKY GH FRFUHDFLYW HdFLHQW L ¢JLO TXH FRQWHPSOD HOV VH

JHQHUDU FRPSURP V FUHGLELOLWDW ISFRQGDQ@MHR¢ SHUQRPRLTXLQD GHFLVLY KH GH SUHQ-
necessitem aplicar I'ética en la manera d'organitzar-nos GUH DYXL SHU DFRQVHJXLU HO TXH YXOO GHP¢9

i governar-nos. Només d'aquesta manera podem asse- .
9 N P Peter Drucker 1. Prioritzant els reptes

gurar un futur viable i sostenible. repte 1

,GHQWLdFDFLp L SULRULW]D reﬁe’é'o HSWHYV

Perqué en la situacioé d'incertesa que ens envolta neces- LOWHUQV L HIWHUQV

sitem reconnectar amb els valors i el propdsit que /7 escenari de valors en
donen sentit a la nostra organitzacio. 2. Assegurant la visié global ‘ “"_\ / Wresolucio1 ~ conflicte
&R Q WUDVW GHOV UHSWHV L rapte: ESCEI‘IaIl'i‘dE - valorls en
. model beethik de gesti6 ética. o T T [\ resolucio2 conflicte
=Qué volem ser en els propers anys? repte x . B
4 . . L N [ ] \ |#7 escenari de valors en
com volem ser § =Quines capacitats tenim i qué volem aportar? “\ resolucié x conflicte
o
& =&RP HQIRUWLP OHV UHODFLRQV GH FRQJADQ®©D DPE
Prosa de els nostres grups d'interes?
decisions}mm ,GHQWLJFDQW L UHVROHQW HOV FRQIOL
9 :Com_ DSURAdWHP OHV RSRUWXQLWDWY TXH HQV &RQFUHFLY GHOV REMHFWLXV HVWUDW?2.
_ & N ofereix el nostre entorn? els conflictes étics vinculats. Aplicacié del métode beethik
com ens organitzem 8 quin impacte ..
8 per a la presa de decisions.
o

i governem

generem = Com ens organitzem i governem per
aconseguir-lo?

sje)nsey

4. Passant a l'acci6
ZFormulacié d'objectius estratégics i accions per afron-

(O SURSUVLW L HOV YDORUV GHdQHL[HQ OHV EDVHV GHO TXH YROHP VHU L OHV HVWUDW?2JLHV HQV DMXGHQ B8 P\R realijal @& 2 WHMAdHQ Ho
='HdQLFLK GH SDXWHV SHU DO VHX GHVS

dia a dia, incrementant la coheréencia entre [el que diem] i [el que fem]. .
seguiment.

6HQVH DTXHVWD FRKHU2QFLD GLI FLOPHQW SRGUHP DFRQVHJXLU OD FUHGLELOLWDW L OD FRQdDQ®D TXH QHFHVVLWHP HQ WHPSV
de transformacio6 radical com els que estem vivint.

© beethik Tots els drets reservats. Queda prohibida la reproduccio total o parcial.



